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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 octubre 2024

Seiior (a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800486
Coordinador académico titulada

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5800486 del aiio 2024

FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1090464651 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA
PESOS MONEDA NACIONAL ($26.942.140). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de $ 595.408 PESOS M/CTE. pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024 por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE, cada
uno. C) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de $2.530.484
pesos.

Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red
de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades
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Obligaciones Especificas:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato.

Contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que
resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion
profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del
departamento de Norte de Santander.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
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documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional.

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la gestion de la formacion profesional
integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o traslados. E) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. F) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar
definida las modalidades de etapa productiva para el registro

11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo requiera

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le

sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

18.Acompaiiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz.

19.Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20.Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el
listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

21.Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la entidad como
herramienta de la FPIl, como soporte de actividades de Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos institucionales.

22.Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con
el desarrollo curricular planteado inicialmente.

23.Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por
la coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y ARL segun corresponda.

24.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

25.Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista
tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado.

26.Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada
por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de Formacion, asi como
certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

4
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CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

27.En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la

certificacion vigente de la norma de competencia pedagodgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

y normativas”.

28.Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el centro de Formacion

para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual seré requisito para la

respectiva liquidacion.

29.La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde

la coordinaciébn académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la

autorizacion del supervisor del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la Impartir formacion en el drea de AGRICOLA a las
formacion siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizo
profesional correctamente en Sofia Plus:
integral de
acuerdo con el REGISTRO HORAS ACADEMICAS Registro de
disefio curricular y _ Apren tiempos
proyecto formativo || Tipo N Nombredel | dices | N descargado
de los programas | | forma | Fich programa activo | HOr del
en los diferentes ci 6n a s as aplicativo
(rjnun|C|p|os del . 299609 | TECNOLOGO Sofia plus
epartamento de Titulada | 9 EN 20 40
Norte de PROCESAMIE
Santander. NTO DE Fotos de las
— ALIMENTOS formaciones
Titulada| 2 | propUCEION | 2 40
GANADERA
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IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

2929

874 21

Comple
mentario

40

TOTAL HORAS ACADEMICAS
DESARROLLADAS EN EL MES

120

REGISTRO HORAS ADICIONALES

AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE
INVESTIGACION APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA
FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES
DESARROLLADAS EN EL MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS +
ADICIONALES DESARROLLADAS

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de

Nombre
del
program
ade
formacio
n

No

. Resultado de aprend
FICHA

evaluado

izaje

GTH-F-062 V10




las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnologicas que
la entidad defina.
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299609
9

PROCE
SAMIEN
TO DE
ALIMEN
TOS

IDENTIFICAR EL
COMPORTAMIENTO DE LAS
VARIABLES SOCIAL,
ETICA,ECONOMICA'Y
TECNOLOGICA EN EL
CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
ACUERDO CON LA
METODOLOGICAS NORMAS
Y PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION
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306452
2

PRODU
CION
GANAD
ERA

ELABORAR Y EJECUTAR
EL PRESUPUESTO
CUMPLIENDO
INSTRUCCIONES DEL
DEPARTAMENTO
FINANCIERO DEL AREA
PECUARIA, ACORDE A
LAS ACTIVIDADES
FIJADAS PARA
ALCANZAR LOS
OBJETIVOS
PRODUCTIVOS DE LA
EMPRESA
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311644
5

IMPLE
MENTA
CION
DEL
SISTEM
A DE
GESTI
ON DE
LA
SEGUR
IDAD Y
SALUD
EN EL
TRABA
JO

DEFINIR ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL
SGSST CON BASE EN
ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA
EMPRESA Y DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
NORMATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL
PAIS DESARROLLAR
METODOS PARA LA
IDENTIFICACION,
PREVENCION,
EVALUACION,
VALORACION Y
CONTROL DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS EN
LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL
QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES
DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES, AS| COMO
DE PROMOCION DE LA
SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE. DETERMINAR
LA INFORMACION
REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE
GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA
EMPRESA SEGUN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.
ESTABLECER LOS
MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SG-SST DE ACUERDO
CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
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gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE No DELA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7948284140 de la planilla, expedido por
SOl correspondiente al mes de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

F;r"n(- Ocx 3 C:'_J\"fc’K‘(S
Firma N qff
FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS
Contratista
C)C. 1090464651 De Cucuta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5800486 del afio 2024
Coordinador académico titulada

1C

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS
FOTOGRAFIAS DE LAS FORMACIONES

22 OCTUBRE DEL 2024 25 OCTUBRE DEL 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY JULIETH VARGAS CONTRERAS

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: pINERO

FECHA INICIAL: 01M0/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31M0/2024 23:539:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2064522 - PRODUCCION GAMADERA
CE APRENDIZAJE:

} . ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

ELABORAR ¥ EJECUTAR EL PREELIFUEETC CUMPLIENDO INETRUCCIONEE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERT DEL AREA
PECLIARIA, ACORDE A LAS ACTIVIDADEE FLADAS PARA ALCANZAR LOE CEIETIVOE PRODLUCTIVOE DE LA EMPREEA

APLICAR PLAM DE ALJMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL.
= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PLAM DE PRODUCCION ¥ MORMATIVIDAD WIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRIGOLA DE LA UNIDAD
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION ¥ MANUAL DE
PROCEDIMIEMTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EJECUTAR PROCESO DE HEPHEEUG:IfJN HATURAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUM ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECHICOS Y
OBRJETIVOS DE PRODUCCION.

711124 15:54 Page 1075
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] . ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: oy ay DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
IMPLEMENTAR FRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION,
] _ INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS GON BASE EN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  nonen nE PRODUCCION ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.
_ INSEMINAR HEMERAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
- COMFETENCIADEAPRENDIZAJE: 4y koo CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
 ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oot S AMALES 16 LA =
. PRODUCIR DERIVADOS LACTEQS SEGUN SOLICITUD DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: [\ Zpen o o e e
. COMPETENGIA DE APRENDZAUE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Ti124 1554 Page 2of &
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 40,00

FICHA 3116447 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJMD

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: EM EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD % SA1LUD EM EL

DEFINIR ACCIOHEE DE MEJORA CONTMNLA DEL 858ET SO EASE EN ADCIONEE PRENVENTIVAE Y DORRECTIVAS ESTABLECIDAS
BM L& EMPRESA Y DE ACUERDO COM LAS MECESIDADES NORMATIVAS EETAELECIDAS EN EL FAIS

DEEARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIRICACK S, PREVEMNCION, ENVALLACKIN, VALORACION v COMTROL DE LOE PELIGROS ¥
RIESSDE EM LA EMPREEA EEG0N EL SECTOR ECOMOMICD AL OLE PERTEMECE

DETERMMAR ACCIONEE DE FREVENCION DE ACCIDENTEE DE TRAEAID ¥ ENFERMEDADEE LAAORMLEE, A8] COMO DE
PROMOCIGH DE LA BALLID BM EL 80-85T, OE COMFORMIDAD COM LA HORMATIVIDAD WIGENTE.

DETERMMAR L& INFORMACIOMN REQUERIDA FARA EL DEEERD DEL SISTEMA DE GESTIGN ¥ SALLD EN EL TRAEAIKD DE ACUERDO
CON MORMATIVIDAD VIGENTE EN EL FAIS Y AFPLICASLE & LA EMFREEA EEGUN LA ACTRIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECAMIESMOS PARSA VERIFIZAR EL CLUMPLIMIENTO BN LA IMPLERENTACISH DEL BG-55T DE ACUERDD COM LA
AETTADAD ECOMOGMICA,

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 40,00

FICHA 2006099 - PROCESAMIENTOD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODIMCTOS ALIMEMTICIOS SEGUN
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: MATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
Al MACENAMIENTO

15
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2971 WrnlEE IDENTIFICAR EL COMPORTAMENTO DE LAE VARIABLES, BOCIAL, E'I'I:A BI‘.-CIH:I'HI..-A_ ¥ TECHOUSGICA EN EL
CONTEXTD MACIDHAL E INTER KACIOHAL DE ACUERDO COM LAS METODOLOGIAS, MOR PROTOCOLOE DE INVESTIGACISN

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

ASISTIR PROCESD DE F‘RGEH...H:CIEJN DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTOD,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDIMAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLAMES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIOMAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO COM LOS OBIETNVGS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICCS SEGUN LOS

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  proy \ERIMIENTOS DEL PRODUCTO.
- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
124 1554 Page 4of 5

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

RECIBIR PRODUCTOS ALIMEMTICIOS E INSUMOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ons TECHICA

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJIE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODIUCTO DE ACUERDC CON
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS NORMAS CBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

IMSTRUCTOR: FRAMCY JULIETH VARGAS CONTRERAS

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥
FORMACIOM: MIMERO

711124 15:54 Page5of 5
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